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Beste (oud-)medewerker, contactpersoon, belangstellende,

U ontvangt deze nieuwsbrief op het moment dat de Kinder- en Jongerenrechtswinkel haar
laatste vergadering en activiteiten van het jaar gehad heeft. De zomervakantie staat voor de
deur! Uiteraard zorgen wij ervoor dat we bereikbaar blijven voor de kinderen en jongeren die
ons nodig hebben: het spreekuur op de woensdagmiddag gaat de hele vakantieperiode
gewoon door, met evenveel enthousiasme van de medewerkers als altijd! De rechtswinkel
gaat de komende weken misschien op een lager pitje, maar de afgelopen maanden zijn we
nog behoorlijk druk geweest. Zo hebben we de tweede teambuildingsavond van het jaar
gehad, hebben we gecollecteerd voor het Nationaal Fonds Kinderhulp en hebben we veel
geleerd van de gesprekstraining en van de lezing die door mevrouw Ackermans,
familierechter bij de rechtbank Arnhem, gegeven werd. Over dit alles kunt u lezen in deze
nieuwsbrief.

Ik wens u een hele fijne zomer!

Madeleine Ackermans
Medewerker Kinder- en Jongerenrechtswinkel Gelderland

De teambuilding
Door Marije Kolenbrander

Twee maandjes geleden was het weer zover:
de TEAMBUILDING stond weer voor de deur.
Al weken voor de desbetreffende avond
werden alle medewerkers nieuwsgierig
gemaakt door de geheimzinnige plannetjes
van de teambuildingscommissie, mede na
het invullen van een vragenlijst twee weken
van tevoren. Slechts één ding werd voor
sommige medewerkers duidelijk na het
invullen van hun favoriete pizza op de
vragenlijst: “We gaan pizza eten!”

Op de desbetreffende avond, de 27¢ april,
kwam iedereen rond 18.00 uur binnenlopen.
De spanning was van de gezichten af te
lezen... Wat gaan we vanavond doen? Aan




allen was gevraagd om een persoonlijk
voorwerp mee te nemen en dit in te leveren
bij de toegewezen teamcaptain. Na een
vervolgens korte maar krachtige
vergadering, gingen we zoals verwacht eten
bij de Donatello’s. Een goed ondergrondje
was nodig voordat we daadwerkelijk aan de
opdrachten zouden beginnen.

Nadat we onze buikjes rond hadden
gegeten gingen de drie teams op pad. Elk
team had een envelop gekregen met daarin
de opdrachten. De eerste opdracht was om
een arrest en een rechtswinkelactiviteit uit
te beelden. Zie de foto’s voor een
sfeerimpressie!

Geheel in het teken van Pasen was de
tweede opdracht gewijd aan het zoeken
van paaseieren. Middels cryptische
omschrijvingen konden de paaseieren
worden gevonden rondom de rechtswinkel.
De mooie beschilderde eieren hebben
helaas het einde van de avond niet gehaald,
door toedoen van bepaalde personen.......

Terug op de rechtswinkel was het tijd voor
een welverdiend intermezzo met een lekker drankje en een stuk, door de organisatoren
zelfgemaakte, appel-, monchou- of kwarktaart: Smullen maar! Op naar de volgende
opdracht. Hoe goed kennen we elkaar nu echt? In de vragenlijst had iedereen een
eigenschap van zichzelf opgeschreven en iedereen had s avonds een persoonlijk voorwerp
meegenomen. Elk team kreeg de eigenschappen en persoonlijke voorwerpen gepresenteerd
van een ander team. Doel was natuurlijk deze te koppelen aan de juiste persoon. En zowaar:
Er werden maar weinig fouten gemaakt! Als laatste werden de hersens nog even op scherp
gezet met de zogenoemde hersenkrakers, om daarna met z'n allen nog even een drankje te
doen om de avond af te sluiten.

Kortom: Het was een geslaagde avond! Bij dezen wil ik mijn medecommissieleden nog even
bedanken voor de geweldige organisatie en op naar de volgende teambuilding!

Collecte Nationaal Fonds Kinderhulp
Door Lieke van der Veen

In week 15 zijn wij met de rechtswinkel gaan collecteren voor Nationaal Fonds Kinderhulp,
net als de jaren hiervoor. Nationaal Fonds Kinderhulp is een organisatie die opkomt voor
kinderen in de jeugdzorg die het allemaal wat minder goed hebben dan andere kinderen.
Met de slogan ‘Voor een beetje gewoon geluk’ proberen zij wat extra’s aan deze kinderen te
geven. Dit zijn dingen die voor andere kinderen heel normaal kunnen zijn, zoals een nieuwe
fiets, een computer of een vakantie. Maar voor de kinderen in de jeugdzorg is dat niet zo
vanzelfsprekend, en daarom is het goed dat een organisatie als Nationaal Fonds Kinderhulp
er voor zorgt.



Na heel wat geregel zoals de wijken indelen en voor externe collectanten zorgen die ons ook
konden helpen konden we op woensdagavond 13 april collecteren. In groepjes van 2 gingen
we op pad met ieder een eigen wijk. Hoewel sommigen van ons wat zenuwachtig waren
voor mensen die misschien de deur voor je zouden dichtgooien, viel het allemaal hartstikke
mee. De meeste mensen zijn heel aardig en heel bereidwillig om een bijdrage te doen voor
dit goede fonds. Toen het donker werd moesten
we toch maar stoppen, maar met een voldaan
gevoel! Na de collecte was er nog een borrel,
waar iedereen een drankje kon drinken en over
zijn ervaringen kon vertellen.

De dagen na de collecte is het bestuur druk gaan
tellen hoeveel we opgebracht hadden. Dit kost
toch altijd weer meer werk dan je denkt! We NAT
bleken een bedrag van 2238,54 euro opgehaald

te hebben. Nog meer dan vorig jaar! K n d Y U {.
Schouderklopje voor iedereen en volgend jaar

weer!

IONAAIL FONDS

De gesprekstraining
Door Marloes van Zon

Op woensdag 25 mei, na de vergadering, stond er voor de nieuwe medewerkers nog een
activiteit op het programma: de jaarlijkse gesprekstraining vond plaats. Marieke Reijs,
communicatietrainer, gaf de training.

Omdat wij, als medewerkers van de rechtswinkel, veel in contact komen met ouders en
kinderen, is het van belang dat wij weten hoe we (soms ingewikkelde, juridische)
boodschappen het beste over kunnen brengen. De training begon met een theoretisch
gedeelte; Marieke legde uit hoe belangrijk lichaamstaal is bij het overbrengen van een
boodschap, maar ook dat je met je stem al veel boodschappen over kunt brengen. Verder
vertelde ze hoe je het beste informatie kunt verzamelen: veel open vragen stellen, zodat
degene aan de andere kant van de telefoon zijn of haar verhaal kwijt kan en ook op een
juiste manier ingaan op de antwoorden, zodat diegene echt het idee heeft gehoord en
begrepen te worden. Ook is het erg belangrijk dat je als medewerker niet te veel stuurt.

Hierna gingen we verder met het praktische gedeelte. Eerst werd er geoefend met het
stellen van open vragen, door iemand uit je groepje vragen te stellen over een leuke
gebeurtenis. Daarna kregen we casus uitgedeeld en moest iemand de medewerker van de
rechtswinkel spelen, een ander iemand die opbelde met een vraag en de derde was de
observator. Hierdoor leerden we hoe je er achter kunt komen wat iemand daadwerkelijk
dwars zit en hoe je het beste kunt omgaan met emoties, als iemand bijvoorbeeld erg boos
wordt. Na elke ronde bespraken we hoe het gegaan was, wat je nog lastig vond en kon
Marieke tips geven.

Al met al was het een gezellige avond waar we ook nog wat van geleerd hebben. Deze
training zal nog wel van pas komen tijdens de spreekuren, een geslaagde activiteit dus!




Kantoorbezoek bij DAS
Door Petra Oortgiesen

Op donderdag 26 mei organiseerde DAS een kennismakingsmiddag op hun kantoor in
Arnhem. DAS is de grootste juridische dienstverlener in Nederland. Er werken ongeveer 500
juristen en per jaar behandelen ze zo'n 85.000 zaken. We werden hartelijk ontvangen met
een drankje en vervolgens kregen we een presentatie van een jurist arbeidsrecht. Het was
leuk om te horen dat hij in zijn studententijd in Groningen bij de Kinder- en
Jongerenrechtswinkel Noord-Nederland heeft gewerkt. In de presentatie werd onder andere
verteld wat het werken bij DAS inhoudt. Als jurist kun je aan de slag in een van de zes
vestigingen in Nederland op de vakgebieden arbeidsrecht, contractuele zaken, onroerende
zaken of onrechtmatige daad & letsel. Verder heeft DAS een interne opleiding waarbij je je
verdiept in de specialisatie die je hebt gekozen.

Na de presentatie werden we in kleine groepjes opgedeeld voor een korte rondleiding door
het kantoor. We eindigden de dag met een borrel waar een aantal medewerkers van DAS bij
aanwezig waren. Het was fijn om te zien dat er een informele sfeer in het kantoor hangt. Bij
het vertrekken kregen we allemaal een ‘goodiebag’ en de belofte dat we altijd mogen bellen
als we een vraag hebben. Wij vonden het een erg geslaagde dag en willen DAS bij deze
nogmaals bedanken voor de uitnodiging!

Lezing over het familierecht
Door Madeleine Ackermans

Op woensdagavond 29 juni heeft mw. mr. Hanneke Ackermans een lezing gegeven voor de
medewerkers van de Kinder- en Jongerenrechtswinkel Gelderland. Mevrouw Ackermans is
rechter bij de sector familierecht van de rechtbank Arnhem. Zij heeft ons veel kunnen
vertellen over het werk van een familierechter, de verschillende soorten zaken die aan de
orde komen in de familiesector en wat er allemaal komt kijken bij een verzoek om een
echtscheiding.

Mevrouw Ackermans heeft eerst wat verteld over de indeling van de familiesector. In de
familiesector zijn de zaken te verdelen in volwassenenzaken en jeugdzaken. Onder de eerste
categorie vallen echtscheidingen, alimentatiegeschillen en ‘overige Boek 1-zaken’, onder de
tweede categorie vallen het jeugdstrafrecht, ontheffing van het ouderlijk gezag,
omgangsregelingen en gezagsgeschillen.

Mevrouw Ackermans is rechter bij de volwassenenzaken. Echtscheidingen en
alimentatiegeschillen komen het vaakst aan de orde. Een verzoek om alimentatie (partner-
en/of kinderalimentatie) kan zowel als nevenvoorziening bij de echtscheiding gedaan
worden, als apart van de echtscheiding in een eigen procedure. Soms is het van belang dat
een bepaalde beslissing snel genomen wordt. Denk bijvoorbeeld aan de omgangsregeling
met het kind of kinderalimentatie. De ouders kunnen dan een voorlopige voorziening
aanvragen waarbij binnen twee a drie weken een zitting plaatsvindt en na de zitting binnen
twee weken wordt beslist. Dit heet ook wel een ordemaatregel. Onder ‘overige Boek 1-zaken
vallen bijvoorbeeld de naamswijziging en de vaststelling van de afstamming. Bij het
vaststellen van de afstamming heeft de rechter, bij redelijke twijfel aan de verklaringen van
de ouders, de vrijheid om te bepalen dat er bijvoorbeeld een DNA-test moet worden
afgenomen. De rechter is dus niet zo lijdelijk als de rechter in een pure handelszaak. Dit is
terecht omdat bij afstammingszaken het belang van het kind voorop staat en ook de
openbare orde in het geding is.
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Daarnaast heeft mevrouw Ackermans verteld hoe haar werkweek eruitziet. Zij heeft twee
keer per week zitting. Een zitting kan een halve tot een hele dag in beslag nemen. Vé6r de
zitting moet de rechter alle dossiers helemaal gelezen hebben. Na de zitting vindt het
raadkameren plaats waarbij de rechter samen met de gerechtssecretaris de te nemen
beslissing en de motivering daarvan bespreekt. Mevrouw Ackermans doet ook BOPZ-
zittingen: zittingen op grond van de (privaatrechtelijke) Wet bijzondere opneming
psychiatrische ziekenhuizen. Zij moet beoordelen of een psychiatrische patiént een gevaar
oplevert voor zichzelf of anderen en/of agressie oproept door zijn stoornis en daarom moet
worden opgenomen. Hierbij wordt zij geholpen door het verplichte onderzoek door de
psychiater en het gesprek dat zij met de patiént voert. Voor dit gesprek gaat de rechter
speciaal op bezoek bij de patiént.

Ook is het ouderschapsplan uitgebreid aan bod gekomen. In 2009 is de Wet bevordering
voortgezet ouderschap en zorgvuldige scheiding in werking getreden. Deze wet beoogt de
ouders bij echtscheiding een meer gelijkwaardige positie te geven. Door de inwerkingtreding
van deze wet is artikel 247 van Boek 1 BW aangevuld en beide ouders hebben nu de
wettelijke plicht om de band van het kind met de andere ouder te versterken. Gaan de
ouders scheiden, dan kunnen zij een ouderschapsplan maken waarin zij afspraken
vastleggen over de zorg en de opvoeding van het kind, de kinderalimentatie en de wijze van
consulteren en informeren. De inhoud van het ouderschapsplan is uitgewerkt in artikel 815
van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering. Lukt het ouders niet om een
ouderschapsplan op te stellen, dan kan mediation soms uitkomst bieden. Meer dan de helft
van het aantal verzoeken tot het vaststellen van een ouderschapsplan wordt echter
gemeenschappelijk gedaan. Omdat de ouders er dan in onderling overleg uit zijn gekomen,
hoeft er geen zitting plaats te vinden.

We hebben van deze lezing veel geleerd over het familierecht in het kader van de
echtscheiding en de verschillende kanten van het werk van de familierechter. Het was een
zeer boeiende lezing die zeker van pas zal komen als zich bij de Kinder- en
Jongerenrechtswinkel Gelderland een casus over echtscheiding voordoet. Bij dezen willen we
mevrouw Ackermans dan ook nogmaals hartelijk bedanken voor haar komst!

Hoe is het nu met... Annette van Beers

Annette van Beers heeft van mei 2005 tot mei
2007 bij de Kinder- en Jongerenrechtswinkel
Gelderland gewerkt. Zij is in mei 2009
afgestudeerd. Tijdens haar studie heeft ze twee
maanden stage gelopen bij Norton Rose LLP in
Amsterdam, waar zij na haar afstuderen meteen
kon beginnen. Zij heeft anderhalve maand in
Nieuw-Zeeland doorgebracht voordat zij naar
Amsterdam verhuisde. Per 1 september 2009
werkt zij als advocaatstagiaire op de sectie
ondernemingsrecht van Norton Rose. Het feit dat
zij tijdens haar jaren bij de KJIRW de nieuwsbrief
geintroduceerd heeft is een extra reden om haar
te interviewen!




Hoe heb je je tijd als medewerker van de KJRW ervaren?

Mijn tijd bij de KJRW heb ik als erg leerzaam ervaren. Ik vond het erg leuk om mijn studie
ook in de praktijk te kunnen toepassen. Maar, nog veel belangrijker, het was een ontzettend
gezellige periode!

Wat is je het meest bijgebleven van je tijd als medewerker?

Dat zijn denk ik de dingen die we hebben georganiseerd, zoals de Dag van de rechten van
het kind, de posteractie en de voorlichtingen op scholen. Maar ook de soms toch wel erg
treurige verhalen waar kinderen mee kwamen. Wat ik me ook nog goed kan herinneren is de
onzekerheid toen duidelijk werd dat we niet meer onder Bureau Jeugdzorg zouden vallen.
Gelukkig is dat allemaal goed gekomen. Tja, en niet te vergeten de borrels bij de Kluizenaar,
de teambuildingsactiviteiten (Anneke, ik snap nog steeds niet dat ik niet in de gaten had dat
je een krokodil aan het uitbeelden was...) en de barre zeiltocht op het IJsselmeer.

Wat heb je er geleerd?

Ik heb met name geleerd om in vragen waar kinderen mee komen de juridische vraag te
herkennen en ook het omgekeerde, om een juridisch antwoord in een voor kinderen
begrijpelijk verhaal te gieten. Hopelijk worden er nog steeds gesprekstrainingen gehouden,
want deze waren heel nuttig en ook erg leuk! Ik kan me nog goed herinneren dat Anne een
meisje speelde dat met een vraag naar de KJRW kwam, dat was echt hilarisch.

Heb je nog contact met mensen die je bij de rechtswinkel hebt ontmoet?

Ja, ik heb met een aantal mensen nog heel regelmatig contact. We zien elkaar nu wel veel
minder en het kost ook een stuk meer moeite om iets af te spreken, maar het is altijd erg
gezellig.

Kom je op je werk zaken tegen waarbij je je ervaringen als kinderrechtswinkelier
kunt gebruiken?

Aangezien ik alleen bedrijven als klant heb zou je denken van niet. Toch merk ik dat ook
zakenmensen het juridische jargon niet altijd kunnen volgen. Ook voor veel van hen is dit
geen dagelijkse kost. Het is belangrijk dit op te pikken en het in andere woorden nogmaals
uit te leggen. Een heel andere situatie en toch komt mijn ervaring als kinderrechtswinkelier
hier nog wel eens van pas.

Is er nog iets dat je wil zeggen?
Ik heb genoten van mijn tijd bij de KIRW, heel veel leuke mensen ontmoet, veel geleerd,
leuke dingen gedaan en heb daar hele mooie herinneringen aan over gehouden!

De KJRW en actualiteiten
Door Geert Bok

Op je 17de al je rijbewijs halen; wie wil dat nu niet? Voor de
jongeren van nu kan die droom werkelijkheid worden. Het
kabinet heeft het experiment ‘2toDrive’ goedgekeurd, dat
inhoudt dat jongeren vanaf 17 jaar op mogen gaan voor het
rijbewijs. Tot hun 18% jaar moeten ze dan wel onder begeleiding
van een ervaren bestuurder rijden. Hoe denkt een medewerker
van de KJRW over deze ontwikkeling? We vragen het aan Geert
Bok.




Kabinet akkoord over rijden met 17

Het kabinet heeft besloten dat jongeren vanaf het 16,5% levensjaar rijlessen mogen volgen.
Het experiment ‘2toDrive’ gaat in nhovember 2011 van start. Jongeren mogen rijexamen
afleggen, wanneer zij de leeftijd van 17 jaar hebben bereikt. Vanaf hun 17° tot 18°
levensjaar moeten jongeren onder begeleiding rijden. Deze begeleiding vindt plaats onder
leiding van zelfgekozen coaches. Het idee achter dit concept is dat jongeren zo een jaar
extra rijervaring opdoen, zodat zij in de toekomst voor minder ongelukken zorgen.

Volgens minister Schultz van Haegen is het goed voor de verkeersveiligheid omdat
beginnende chauffeurs relatief veel ongelukken veroorzaken. De vraag is echter of deze
maatregelen puur voor de verkeersveiligheid tot stand is gekomen. Het is bekend dat het
CBR in ernstige financiéle crisis verkeert. Cees de Lange, voorzitter van de OR CBR, bekende
ongeveer een jaar geleden dat CBR met dit huidige beleid binnen een jaar technisch failliet
zou zijn. Het lijkt het CBR dus uitermate goed uit te komen dat deze maatregel doorgevoerd
gaat worden. Het aantal rijlessen en hierbij behorende examens zal namelijk door de
leeftijdsverlaging flink verhogen, wat meer inkomsten in het laatje zal brengen.

Ik denk dat de maatregel vooral getroffen is om het CBR weer wat financiéle ruimte te
geven. Toch kan de nieuwe maatregel de moeite waard zijn, al denk ik dat het verstandig zal
zijn om dit niet meteen landelijk in te voeren. Zo zou het in een paar gemeentes ingevoerd
kunnen worden om zo te kijken naar de resultaten van de proef.

Deze nieuwsbrief is een tweemaandelijkse uitgave van de Kinder- en Jongerenrechtswinkel
Gelderland
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